




SESION ESPECIAL
Junta del concejo municipal 
Ciudad de Anthony 

820 HWY 478, Anthony NM 88021 
y Conferencia telefonica 
martes, 22 de noviembre del 2022 

5:00 P.M. 
AGENDA 

Puede asistir a la junta marcando 
Estados Unidos: +1 (646) 749-3122 

C6digo de acceso: 436-930-333 
https://meet.goto.com/436930333 

Alcaldesa Diana Murillo 
MPT Elva Flores 
Fideicomisario Javier Silva 
Fideicomisario Daniel Barreras 
Fideicomisario Gabriel I. Holguin 

Todos los miembros de la entidad publica que participan de forma remota deben identificarse cada vez que 
hablan y deben ser claramente audibles para los demas miembros; 

1. LLAMADO A ORDEN por la Alcaldesa Diana Murillo

2. PRO MESA DE LEALT AD dirigido por la Alcaldesa Diana Murillo

3. CONVOCATORIA PRESENTE: MPT Elva Flores

Fideicomisario Javier Silva 

Fideicomisario Daniel Barreras 

Fideicomisario Gabriel I. Holguin 

Alcaldesa Diana Murillo 

Quorum establecido 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Si necesita un traductor, informe la Secretaria de la Ciudad a mas tardar una semana antes de la fecha 
programada de la reunion. 

Traduccion del ingles al espanol y del espanol al ingles esta disponible a peticion. 
4. CONFLICTO DE INTERESES

5. APROBACION DEL ORD EN DE LA AGENDA

6. AGENDA DE CONSENTIMIENTO

a) APROBACION DE MINUTOS

Sesion Regular- 08/03/2022 

Sesion Regulat- 08/17/2022 

Sesion Especial- 08/30/2022 

Sesion Especial- 09/07/2022 

b) Consideraci6n y Acci6n para aprobar Acuerdo de Desarrollo presentado por Jardines de Rivera,
presentado por el Supervisor de Servicios Vecinales.

c) Consideraci6n y acci6n para aprobar la Resoluci6n 2022-0XX, una resoluci6n que aprueba el
Calendario de Vacaciones de la Ciudad de Anthony 2023, presentado por el secretaria de la Ciudad.

d) Consideraci6n y Acci6n para aprobar la compra de un motor de cesped y tractor compacto de 3 puntos,
presentado por el Director de Obras Publicas.

e) Consideraci6n y acci6n para aprobar la descripci6n del puesto de teniente del Departamento de Policia,
presentado por Recursos Humanos.

7. DISCUSION




